华意压缩机（荆州）有限公司
招聘人员公示

[bookmark: _GoBack]根据华意压缩机（荆州）有限公司经营管理需要,发布了相关招聘信息，技术开发部招聘售前匹配工程师1人，技术工艺部招聘精益主管1人，IE工程师1人，期间收到简历 18份，经资格审查、面试、体检等程序，以下人员满足录用条件，现予以公示，具体情况见附表。


公示期为：2025年3月11日至2025年3月17日。公示期间，如有异议，请以电话、信函等方式向公司监察部门反映。
联系咨询：公司办公室
监督投诉：0716-8303019
监督邮箱：jingliban@hyccjz.com

               
                         运营人事部
                                 2025年3月11日







附件:华意压缩机（荆州）有限公司招聘人员基本信息
	序号
	部门
	岗位名称
	岗位任职要求
	拟录用 人选
	综合成绩排名
	性别
	籍贯
	年龄
	学历
	毕业院校
	专业

	1
	技术开发部
	售前匹配工程师
	1、根据客户和项目需要完成技术交流，并形成解决方案；
2、负责公司（战略性）安全项目的售前支持，包括但不限于售前咨询、整体规划及应答等；
3、协助销售人员在项目实施过程进行沟通、服务、技术支持，完成销售任务；
4、完成领导交办的其他工作。

	张帆
	1　
	男
	江西吉安
	22
	本科
	南昌大学科学技术学院
	通讯工程

	2
	技术工艺部
	精益主管
	1、负责按产品型号和组装特性制定科学准确的标准工时和新品的预测工时等； 
2、跟踪生产线状况(工艺流程、设备产能、人员配置、场地规划等)，收集和分析劳动生产率和OEE等绩效指标； 
3、负责评估和优化生产线（Layout）布局、物流线路、产线平衡率、人员配置、降低浪费等，供应链价值流（VSM）分析，协助生产计划流程和信息流程改善，促进工厂内物料流、信息流和人员流的流动，缩短制造交期、提高效益； 
4、负责建立有效的作业分析机制，组织工时测量、动作分析等进行动作效率分析与改善；
5、对物料、能源、模（刀）具等消耗定额进行测定、改进、论证和进行成本核算和分析； 
6、协助评估和推进工厂内自动化设备、半自动化设备、新型设备、工装夹具的研制和应用，投资方案的设计和投资效益分析； 
7、负责推进工厂标准化作业的实施与提高，拟定标准化作业指导书、标准作业组合表以及标准作业表等标准化作业文件，并保证准确性与及时性； 
8、协助建立和完善工厂持续改善机制，对生产工艺过程和生产流程进行分析改善，减少浪费、节约成本和不断提高劳动生产率； 
9、协助推动精益生产系统在工厂内的推进和实施，带训班组长和多能工等IE技能，负责生产各工序IE及精益生产改善项目； 
10、参与项目效率改善、品质改善方案的调研、数据收集、分析和实施，策划QCC活动等； 
11、部门领导分配的其他工作。

	杨敏
	1
	女
	湖北荆州
	38
	本科
	东北林业大学
	工业工程

	3
	技术工艺部
	IE工程师
	1、产能评估，资源优化，持续改善生产效率，协助生产线解决问题； 
2、制订标准工时，人员定额，作为厂区效率改善，成本评估之依据； 
3、规划工厂布置，优化物流，增加空间利用率，优化流水线物流，合理安排流水线，发挥最大效能； 
4、改善作业方式及线平衡，提升作业效率，减少材料报废； 
5、标准化分析研究(操作分析，流程分析)，确定标准化流程，提高管理效率； 
6、制造成本分析，降低报废成本，制造成本。
	洪斌
	1
	男
	湖北利川
	21
	本科
	大连交通大学
	工业工程
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